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Die besten Tipps für den Karrierestart



Mehr Cash
3 Wege zu mehr Einkommen

Die bestbezahlten Jobs
□ Technik und Computer
□ Zahlen und Analyse
□ Verkauf und Beratung

Die besten Karrierewege
□ Experte
□ Führungskraft
□ Unternehmer

Keiner dieser Wege ist einfach. Es braucht viele Jahre intensiver Arbeit, 
um sich das nötige Fachwissen und Netzwerk aufzubauen.
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Die bestbezahlten Jobs
□ Technik und Computer
□ Zahlen und Analyse
□ Verkauf und Beratung

Die besten Karrierewege
□ Experte
□ Führungskraft
□ Unternehmer

Die bestbezahlten Jobs
□ Technik und Computer
□ Zahlen und Analyse
□ Verkauf und Beratung



Theorie von Glück und Erfolg
Unfassbar gut und leidenschaftlich gern
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Glück, Sinn und Erfolg
Follow your passion. And your purpose.
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Follow your passion

Follow
 your purpose

langfristiger Erfolg



Der Schlüsselsatz jedes beruflichen Erfolgs lautet:
„Mein Netzwerk vertraut meiner Kompetenz.“

Die Kernaufgabe jedes erfolgreichen Menschen lautet:
„Ich überzeuge mein Netzwerk von meiner Kompetenz.“

Den Zufall einladen
3 Dinge, die jeder braucht
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Um eine Umgebung zu schaffen, die den 
günstigen Zufall einlädt, braucht es 3 Dinge:
1. Kompetenz
2. Vertrauen
3. Netzwerk



Der Aufbau eines persönlichen Netzwerks erfolgt am besten über einen 
gemeinsamen Bekannten. Mit dieser Methode kann das notwendige 
Vertrauen rascher aufgebaut werden als über die direkte Ansprache.

neue 
Vertrauensbeziehung
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Ich

unbekannter 
Dritter

gemeinsamer 
Bekannter

Die Kontakte der Kontakte
Das Dreieck des Vertrauens



Ziele sind nur kurzfristig geeignet. Für eine langfristige Karriereplanung 
ist es besser, Absichten festzulegen. Jedes Erlebnis innerhalb der eigenen 
Absichten ist ein Erfolg.
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Ich

Planen für die unendliche Zukunft
Ziele und Absichten

Ziel
Theorie

Realität

Absichten



Anforderungen an junge Mitarbeiter
Was Personalchefs sagen
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Persönlichkeit (4+1):
• Grüß Gott
• Auf Wiedersehen
• Bitte
• Danke
• Kann ich etwas helfen?

Offizielle Anforderungen: 
• Passende Ausbildung
• Ausgezeichnetes Englisch
• Sicher im Umgang mit IT



Cash oder Hungertuch
Buchtipp

Wer in seinen Dreißigern 
ein gutes Leben führt, 
hat in seinen Zwanzigern
viele gute Entscheidungen getroffen.
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